Daniel Andersson
konstaterar att vinyl-
spelaren fyller en viktig
funktion pa kontoret.
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Med musiken
som spets
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EN FORE DETTA butikslokal och skdnhets-

salong i hjartat av Linkdéping huserar

boutiquebyran CC Young. Vdaggarna dr malade

en harmonisk bla farg och pryds av tavlor pa

vdrldsberdmda artister och musiker. Kuddar

ochdetaljeriorange skapar enlivfull kontrast
och i mitten av rummet star en gammal vinylspelare.
Inte ett spar av Stockholmsvitt sa langt 6gat kan na.
Stamningen dr familjar och hemtrevlig.

ling. Alltifran varldsartister till de som precis fatt
sitt férsta skivkontrakt. Utdver de traditionella redo-
visningstjdnsterna erbjuder CC Young sina kunder
unika och skraddasydda tjanster kring turnéekonomi,
royaltyintdkter, skattehanteringoch féretagsstruktur.

-Mest utmanande och samtidigt det roligaste med
vara kunder &r att de verkar i en vdldigt spannande
och dynamisk bransch med maénga olika aktorer,
komplexa avtal och strukturer som det gdller att for-

BYRAN -For oss ar det viktigt att kontoret ska vara en har- sta och sitta sig in i pa detaljniva. Sen har jag sjdlv ett
I SIFFROR lig plats att komma till, bade som medarbetare valdigt stort musikintresse och kdnner verkligen
och kund. Vi férsoker kopa in skivor fran vara att mitt jobb ger mig mojligheten att kombinera

2020 olika kunder och ndr vi har vara veckométen det bistaavtva virldar, siger Asa Sandberg.

eller fikar brukar vi sitta pa lite musik. Tan-
7 ken dr att pa olika sdtt hela tiden paminna oss MEN, ATT HON nischade sig mot just musik-
om musikbranschen och vilka vara kunder branschen var mer en slump dn ett medvetet
S ir, siger Asa Sandberg, Auktoriserad Skatte- val som ledde fram till att hon 2020 startade
Linképing radgivare FAR och VD pa CC Young Sverige. CC Young Sverige tillsammans med Colin Young,
Kunderna bestar av flera av Sveriges storsta artister,

5 Mkr latskrivare och musikbolag med internationell kopp- L
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Alla medarbetare uppmanas att
gd och se artisterna live nér de spelar.

” F(.jr att kunna ge relevanta réd som insag da att det fanns ett behov och en marknad hir i

Sverige for att erbjuda svenska musikkunder samma

tillf(')r Varde f(')r kunderna galler tjanster som de gjordeiLondon, berittar Asa Sandberg.

SAGT OCH GJORT bestamde hon sig for att efter 15 ar

det att forSté OCh ha kunSkap Om pa EY att ta steget och starta eget. Med sig pa resan fick

hon kollegan Daniel Andersson, Auktoriserad Redo-

den branSCh dér de Verkar,” visningskonsult FAR. De trdffadesnar han komin som

grundare av en framstaende redovisningsbyrd pa
musikomradet i London. De kom i kontakt med var-
andra via samarbetet kring en gemensam artistkund
som Asa Sandberg hade under sin tid som skatterad-
givare pa EY i Stockholm.

-Mitt fokus pa EY var framst internationella skatte-
fragor och Colin hade ganska manga svenska artist-
kunder som jag gjorde skatt at. Efterhand fragade han
om vi dven kunde hjdlpa dem med redovisning. Vi

ny pa EY och de bérjade jobba tillsammans med de nya
artistkunderna som med tiden blivit allt fler.
-Innan jag borjade hdr hade jag inget jattest-
ort musikintresse, men nu lyssnar jag pa mu-
sik mest hela tiden, frimst pa vara kunders
musik. Varje fredag slapper Spotify spellis-
tan”New music Friday” som innehdller 100
nyalatar med bade svenska och utldndska ar-
tister. For att hinga med och ha koll pa vad som
hadnderibranschen och hitta potentiella kunder har
vi som rutin att lyssna igenom 20 latar var som vi pra-
tar om pa mandagsmotet, berdttar Daniel Andersson.
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Nya medarbetare pa byran far en utbildning i hur
musikbranschen ar uppbyggd, vilka olika aktdrer som
finns och vilka lagar och regler som gdller for royalty
och licenser med mera. Allt for att fa en inblick och for-
staelse for hur branschen hanger ihop och fungerar.

-1 0CH MED automatiseringen har redovisningskon-
sultens roll férandrats till att bli mer och mer av en
radgivare och samarbetspartner. For att kunna gerele-
vanta rad som tillfér varde fér kunderna galler det att
forsta och ha kunskap om den bransch dar de verkar.
Négot som ar dnnu tydligare fér oss som nischbyra, sa-
ger Daniel Andersson och fortsdtter:

-Vi hjdlper vara kunder att fokusera pa det som de
ar bra pa, att skapa musik, medan vi tar hand om det
som manga av dem upplever som svart, torrt och tra-
kigt. Utmaningen dr att presentera informationen pa
ett pedagogiskt sadtt som gor att de forstar och vill lara
sig. Den positiva responsen man far tillbaka ar fan-
tastisk och jag upplever att relationen till kunderna

Tre foérdelar med
nischbyrdn

Spets-
kompetens.
Ger méjlighet
till férdjupade

kunskaper i
en sdrskild
bransch.

Konkurrens-

fordelar. Byrder

utan kompetens

kring i vart fall

musikbranschen

har svart att

ta sig an véra

kunder.
En attraktiv
arbetsgivare.
Erbjuder
medarbetarna

ndgot mer an
ett traditionellt
jobbinom
redovisning.

Ovan: Asa Sandberg,

VD pé CC Young i Sverige.
Mitten: Sju medarbetare
och efterfragan ékar.

Till vénster: Vinylspelaren
eller Spotify stdr ofta pa.

dr mycket nirmare och mer personlig dn pa tidigare
arbetsplatser.

NAR CC YOUNG startade i Sverige 2020 var Asa Sand-
berg och Daniel Andersson de enda medarbetarna och
madlet var da att inom en femarsperiod ha vuxit till tio
medarbetare.Idagdr manredan sjuoch efterfragan pa
tjdnsterna bara 6kar. I nuldget finns det bara en hand-
full nischbyraer i Sverige som dr inriktade pa musik-
branschen jamf6ért med USA och Storbritannien dar
marknaden drjittestor. S det finns med andra ord stor
potential att vaxa.

-Var stérsta utmaning for att kunna vdxa dr att hin-
na rekrytera nya medarbetare. Pa sikt tror jag att vi
kommer att vara valdigt attraktiva som arbetsgivare
eftersom vi erbjuder nagot mer dn en vanlig redovis-
ningsbyra. Musikbranschen ar inte lik ndgon annan
bransch och kundernas gléd och passion fér musiken
smittar verkligen av sig pa oss som jobbar har. Detta ar
virldensroligaste jobb, siger Asa Sandberg.
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S& lbser vi
ekvationen

Medarbetare

Sju medarbetare och
ett kontor i Sverige.
Systerkontoret i
London har 65
anstdlida.

=9

""

Kunder

Artister, latskrivare,
musikbolag andra
aktorer kopplade

till musikbranschen.

Kunderna befinner sig
i alltifrdn Dalarna till

Dubai, men de flesta ar
Stockholmsbaserade.

Natverket

Managers, advokater,

forlag, skivbolag, rét-

tighetsorganisationer,
revisorer och andra
kollegor i branschen.

Framtid

Att fortsatta véixa och
bli den mest fram-
trédande byrén inom
sin nisch. Utveckla
tjdnsteutbudet med
fokus pé royalty
accounting, royalty
audits och vérdering
av musikkataloger.
Oppna ett kontor i
Los Angeles.





